2011-12-01
STATUT
Mie¢dzyzakladowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej
przy TRW Polska w Czgstochowie

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Celem Migdzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
(MPKZP) jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielenie czlonkom
pomocy materialnej w formach ustalonych w Statucie , wychowywanie czlonkow w
duchu kolezenstwa oraz wzajemnej pomocy .

§2. MPKZP realizuje swoje cele przez udzielenie pozyczek dlugo- i krotkoterminowych
oraz zapomog , w miar¢ posiadanych srodkow .

§3. Czlonkowie MPKZP wplacaja wpisowe w wysokosci 1% otrzymywanego
wynagrodzenia i miesi¢czny wklad czlonkowski w kwocie nie mniejszej niz 2%
otrzymywanego wynagrodzenia .

§4.1. Srodki pienigzne MPKZP , znajdujace si¢ na rachunku bankowym , podlegaja
oprocentowaniu w kwocie ustalonej odr¢gbnymi przepisami .

2. Wklad czlonkowski oraz pozyczka udzielana cztlonkowi MPKZP s nie
oprocentowane .

II. CZLONKOWIE MPKZP .

§5. Czlonkiem MPKZP moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista-
byly pracownik zakladu pracy .
§6.1. Czlonkowie przyjmowani sa na podstawie zlozonej deklaracji przystapienia do
MPKZP
2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad MPKZP nie pézniej niz wciggu miesigca
od dnia zlozenia deklaracji .
§7.1. Czlonek MPKZP jest zobowigzany :
1) wplaci¢ wpisowe ;
2) wplaca¢ miesigczny wklad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wkladu
z wynagrodzenia za prace,
3) dbac o rozwéj MPKZP i usprawnienie jej pracy ,
4) Scisle przestrzegaé przepisow statutu oraz postanowien organow MPKZP .

2. Postanowienie ust.1 pkt 1 nie dotyczy czlonkow MPKZP , ktorzy przenosza swe
wklady z poprzedniego miejsca zatrudnienia .



§8. Czlonkowie MPKZP maja prawo :
1) gromadzi¢ oszcz¢dnosci w MPKZP wedlug zasad okreslonych w statucie ;
2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez MPKZP ;
3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej
na zasadach stosowanych w MPKZP ; przyznawanych przez Zarzad.
4) bra¢ udzial w obradach walnego zebrania ;
5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu MPKZP i komisji rewizyjne;j .

§9. Uprawnienia okreslone w §8 pktl., 4 i 5 czlonek MPKZP nabywa z chwila przyjecia
w poczet cztonkow . Pozostale uprawnienia okreslone w §8 cztonek MPKZP nabywa
po wplaceniu wpisowego .

§10. Skreslenie z listy cztonkow MPKZP nastepuje :
1) na pisemne zadanie czlonka MPKZP ;
2) w razie rozwigzania stosunku pracy , z wyjatkiem przejscia na emeryture lub
rente.
3) w razie Smierci czlonka MPKZP ;
4) na skutek decyzji zarzadu MPKZP powzi¢tej w wyniku niedopelnienia przez
czlonka obowiazkow okreslonych w §7 .
§11. Czlonkowie MPKZP na wlasne zadanie skresleni z listy czlonkow mogg by¢
ponownie przyjeci do MPKZP .
§12. Osobom skreslonym z listy cztonkow MPKZP przystuguje zwrot ich wkladow
czlonkowskich po uplywie 2 miesigcy od dnia skreslenia z listy czlonkow .

§13. Osoby skreslone z listy czlonkow MPKZP powinny odebra¢ swoje wklady najpozniej
w ciagu 12 miesiecy od dnia skreslenia . Jezeli byly czlonek MPKZP nie odbierze
swoich wkladow w tym terminie , Zarzad MPKZP po zatwierdzeniu bilansu .

za rok w ktorym nastapilo skreslenie czltonka z listy MPKZP , nie podjete wklady
przenosi si¢ na fundusz rezerwowy okreslony w §33.

§14. Czlonkowie MPKZP , ktorych stan wkladow osiagnal co najmniej 150%
miesi¢gcznego wynagrodzenia netto oraz nie posiadaja zadluzenia, moga wycofa¢
50% ich stanu .

§15.1. Emeryci i rencisci pozostajacy czlonkami kasy moga by¢ zwolnieni od dokonywania

wplat miesi¢cznych skladek czlonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania
z pozyczek tylko do wysokosci zgromadzonego wkladu- decyzj¢ podejmuje Zarzad
MPKZP .

2. W stosunku do czlonkéw MPKZP przebywajacych na urlopach bezplatnych ,
macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowiazek wplacania
miesi¢cznych skladek czlonkowskich do czasu podjgcia pracy .

Osoby korzystajace z tego zwolnienia mogg otrzymacé pozyczke tylko do wysokosci
zgromadzonego wkladu czlonkowskiego-decyzj¢ podejmuje Zarzad MPKZP.

III. ORGANY MPKZP.

§16.1. Organami MPKZP s3:
1) walne zebranie czlonkow,delegatéw
2) Zarzad MPKZP;
3) komisja rewizyjna;



2. Jezeli MPKZP liczy wigcej niz 150 czlonkow, zamiast walnego zebrania
czlonkow, Zarzad MPKZP moze zwola¢ walne zebranie delegatow.

Liczb¢ delegatow ustala uchwala walne zebranie czlonkow MPKZP.
W ilosci 100 czlonkéw na jednego delegata.

§17.1. Uchwaly organéw MPKZP zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci co
najmniej polowy liczby czlonkow (delegatow).
2. Zarzad MPKZP i komisja rewizyjna pochodza z wybordow.
3. Wybory w MPKZP odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny.
4. Wybory tajne odbywaja si¢ w przypadku cho¢by jednego , glosu veto.
§18.1. Kadencja Zarzadu MPKZP i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
W trakcie kadencji czlonek organu MPKZP moze by¢ odwolany z powodu
niewlasciwego pelnienia obowiazkow.
W przypadku zmniejszenia si¢ kworum czlonkow Zarzadu MPKZP lub Komisji
Rewizyjnej z powodu odwolania lub zrzeczenia si¢ z pelnienia funkcji czlonka
wymienionych organow, przeprowadza si¢ wybory uzupekniajace.
2 2. Zmian w skladzie Zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie
3 czlonkow(delegatow).
3. Czlonkowie organow MPKZP swoje czynnosci wykonujg spolecznie.

IV WALNE ZEBRANIE CZEONKOW /DELEGATOW

§19.1. Walne zebrania czlonkow ( delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zgromadzenie zwoluje Zarzad MPKZP raz w roku do 30
czerwca.

§20.1. Nadzwyczajne walne zebrania zwoluje:
1) Zarzad MPKZP w razie potrzeby lub na zadanie:
a) komisji rewizyjnej;
b) 1/3 liczby czlonkéw MPKZP;
¢) zwiazku zawodowego.
2. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje si¢ nie pézniej niz w ciaggu miesiaca od

dnia zgloszenia zadania i nie wcze$niej niz po 5-ciu dniach od zawiadomienia
Zarzadu MPKZP o zebraniu.

§21.1. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) uchwalenie statutu i wprowadzenie w nim zmian;

2) wybdr i odwolywanie czlonkéw Zarzadu MPKZP oraz czlonkow Komisji
Rewizyjnej;

3) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych;

4) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dzialalnoSci oraz sprawozdan
i wnioskow Komisji Rewizyjnej;

5) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia.

6) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych likwidacji MPKZP.

7) ustalanie wysokoS$ci wpisowego i miesiecznych skladek cztonkowskich
oraz zasad udzielania zapomoég

8) podejmowanie uchwal w sprawie przyznawania nagréd czlonkom MPKZP



§22.1.
2.

3.

§23.1.

§24.1.

2.
§25.1.

§26.1.

V ZARZAD

Zarzad MPKZP sklada si¢ co najmniej z trzech czlonkow.

Do skladania oSwiadczen woli i skladania podpisow w imieniu MPKZP przy
TRW Polska w Czg¢stochowie upowaznione si¢ dwie osoby z Zarzadu.
Zarzad MPKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego, zastepce, sekretarza .

Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz w
miesigcu . Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokol.

. Do udzialu w posiedzeniu Zarzadu mozna zaprosi¢ przedstawiciela zwiazku

zawodowego lub inne osoby z glosem doradczym.

Do kompetencji Zarzadu MPKZP nalezy:

1) przyjmowanie czlonkéw MPKZP i skreslanie ich z listy;

2) prowadzenie ewidencji czlonkow MPKZP;

3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania Swiadczen;

4) przyznawania pozyczek i ustalania okresu ich splaty;

5) podejmowanie decyzji w sprawach prolongaty splaty pozyczki;

6) przyznawanie bezzwrotnych zapomog;

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniu wplat i
wyplat oraz ksiggowanie tych operacji;

8) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow;

9) zwolywanie walnych zebran czlonkow (delegatow);

10) skladanie walnemu zebraniu sprawozdan z dzialalnosci biezacej oraz
przedstawienie bilansow rocznych do zatwierdzenia.

11) reprezentowanie interesow MPKZP wobec Dyrektora zakladu pracy;

12) ustosunkowanie si¢ do zalecen i ustalen Komisji Rewizyjne;

13) wspoldzialanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawienia mu, raz w
roku sprawozdania z dzialalnosci MPKZP

14) wspoldzialanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy
do prowadzenia ksiggowosci, obslugi kasowej i prawnej;

15) przedkladanie wnioskéw Walnemu Zebraniu Delegatéw o przyznanie
nagrod czlonkom MPKZP z funduszu nagrod

16) reprezentowanie MPKZP oraz udzielanie pelnomocnictw w postegpowaniach
sadowych przeciwko dluznikom MPKZP

17) prowadzenie innych spraw MPKZP .

Zarzad reprezentuje interesy MPKZP na zewnatrz zakladu pracy.

W sprawach dotyczacych czlonkostwa w MPKZP, pozyczek dlugoterminowych i

uzupeliajacych oraz zapomog bezzwrotnych ze srodkow MPKZP decyzje

Zarzadu sg ostateczne.

VI KOMISJA REWIZYJNA
Komisja Rewizyjna MPKZP sklada si¢ co najmniej z trzech cztonkow.

. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona

przewodniczacego, zastepce i sekretarza.



§27.

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego
czlonkowi Komisji przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu .
MPKZP z glosem doradczym.

§28.1. Komisja Rewizyjna MPKZP jest organem kontrolujacym dzialalnos$¢ finansowa

Zarzadu MPKZP a jej podstawowymi zadaniami sg :

- ochrona mienia MPKZP ;

- kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu ;

- czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyplat

oraz terminowym prowadzeniem obslugi kasowej i ksiggowosci MPKZP przez
zaklad pracy.

2. Komisja Rewizyjna sklada na walnym zebraniu czlonkow ( delegatow ) MPKZP

sprawozdanie ze swej dzialalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dzialalnosci
Zarzadu MPKZP .

3.Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole¢ z dzialalnosci MPKZP co najmniej

§29.

§30.

raz na kwartal .
W razie stwierdzenia , ze Zarzad MPKZP w swej dzialalnoS$ci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa , lub gdy dzialalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z
interesem spolecznym , Komisja Rewizyjna zawiesza zarzad MPKZP w
dzialalnosci i zwoluje nadzwyczajne walne zebranie czlonkow ( delegatow ) w
terminie 14 dni od dnia zawieszenia Zarzadu .

VII. FUNDUSZE MPKZP

Na Srodki finansowe MPKZP skladaja si¢ nastepujace fundusze wlasne:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

2) fundusz zapomogowy

3) fundusz rezerwowy

4) fundusz nagrodowy

§31.1. Fundusz oszcz¢dnosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich

i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych.

2.Wklady czlonkowskie wnoszone s3 w wysokosci i terminie ustalonym w statucie

MPKZP, zapisuje si¢ je na imiennych rachunkach czlonkéw MPKZP.

3. Wklady czlonkow bedacych pracownikami potracane sg z ich wynagrodzenia.
4. Emeryeci i renciSci wplacaja swoje wklady w kasie MPKZP lub przekazuja

na rachunek bankowy MPKZP.

§32.1. Fundusz zapomogowy powstaje:

1) z oprocentowania Srodkow MPKZP na rachunku bankowym

2) z odsetek od wolnych srodkow na lokacie oszczednosciowej

3) z odpisu fundusz rezerwowego MPKZP w wysokosci okreslonej uchwala
Walnego Zebrania Delegatow.

4) z dobrowolnych wplat czlonkow , subwencji , darowizn i innych wplywoéw

5) z czesci kwoty odsetek od wolnych sSrodkow zgromadzonych na lokatach
terminowych

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomaég czlonkom
MPKZP w razie szczegolnych wydarzen losowych .



§33.1. Fundusz rezerwowy powstaje z wpisowego wnoszonego przez cztonkow
wstepujacych do MPKZP , nieodebranych zwrotow wkladéw czlonkowskich
oraz odsetek zasadzonych przez sad za niesplacone pozyczki .
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkéod i strat z
niesciagni¢tych zadluzen czlonkow , oraz na odpis na fundusz zapomogowy .

3. Wklady czlonkowskie przeniesione na fundusz moga by¢ wyplacone ich
wlascicielowi w ciggu 10 lat przeniesienia na ten fundusz .Po tym okresie nie
pobrane przez czlonkéw wklady przechodza na konto MPKZP .

§34.1.Fundusz nagrodowy powstaje z cze$ci kwoty z odsetek od wolnych srodkow
zgromadzonych na lokatach terminowych .

2.0 wysokosci odpisu na fundusz nagrodowy decyzj¢ podejmuje Walne Zebranie
Delegatow w formie uchwaly.

3.Srodki funduszu przeznaczone sa na wyplaty nagrdod cztlonkom MPKZP w

zwigzku ze szczegélnym wkladem w dzialalnos¢ i rozwoj MPKZP.
4.Nagrody z funduszu proponuje i uzasadnia zarzad MPKZP w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi .

§35. Srodki pieniezne MPKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym .
VIII. Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen MPKZP.

§36.1. MPKZP udziela pozyczek krotko i dlugoterminowych .
2. Pozyczki dlugoterminowe udziela si¢ na okres nie dluzszy niz 36 miesigcy .
§37.1. Udzielane pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu .

2. Czlonkom MPKZP bedacych pracownikami raty pozyczki potraca si¢
z wynagrodzenia .

3. Emeryci i rencisci zobowiazani sa wplacac¢ rate pozyczki gotowka w kasie
MPKZP lub przekazywa¢é nalezne raty pozyczki na rachunek bankowy.

4. Decyzje ustalajaca gorna wysokos¢ udzielanych przez MPKZP pozyczek oraz
warunki i okresy ich splacania podejmuje walne zebranie , uwzgledniajac
faktyczne mozliwosci finansowe MPKZP.

5.Splata pozyczki nieokreslona iloScig rat przez pozyczkobiorce
zostaje rozlozona na 10 rat.

§38.1 Nowa pozyczke dlugoterminowa mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu
poprzednio pobranej .

2. Wyjatek stanowig pozyczki uzupelniajace .
3. Decyzje o wysokosci przyznanej pozyczki uzupelniajacej podejmuje Zarzad
MPKZP.

§39.1 W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad MPKZP na
whniosek zadluzonego czlonka MPKZP moze odlozy¢ splate pozyczki na okres
do 6 miesigcy.

2. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkladéw czlonka MPKZP , wniosek
o prolongate powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki .



§40.1. Wniosek na pozyczke powinien by¢ zlozony na wlasciwym formularzu

zawierajacym zobowiazanie splaty oraz wyrazenie zgody potracenie splat
pozyczKi z wynagrodzenia , (zasilku chorobowego ), a w razie skreslenia z listy

czlonkow zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostalego do splaty .Jezeli
suma pozyczki przewyzsza wysokos$¢ wkladu pozyczkobiorcy , jest on zobowigzany
przedstawi¢ poreczenie dwoch czlonkow MPKZP.

2. Poreczyciele zobowigzani sa wyrazi¢ zgode na potracenie im z wkladu lub

wynagrodzenia za praceg (zasilku chorobowego ) poreczonej pozyczki w razie

niesplacenia jej przez dluznika .

3.

Whioski na pozyczke dlugoterminowg moga by¢ skladane tylko i wylacznie po
splaceniu poprzedniego zadluzenia w MPKZP.
Powyzsza zasada nie dotyczy pozyczek uzupeliajacych.

§41.1. Czlonek MPKZP moze by¢ poreczycielem tylko 2 pozyczek .

§42.

. Zarzad MPKZP wstrzymuje wyplate wkladow poreczycielom skreslonym z
listy czlonkow MPKZP , gdy dluznik , ktoremu udzielil pore¢czenia ,
zadluzenia nie splaca .

Whiosek o udzielenie pozyczek lub zapomag podlega rozpatrzeniu nie

pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia zlozenia z uwzglednieniem terminow posiedzen

Zarzadu MPKZP .

§43.1. MPKZP moze w uzasadnionych wypadkach losowych,

§44.

§45.

§46.

udzieli¢ pozyczki uzupekiajacej czlonkom MPKZP
zadluzonym z tytulu pozyczki dlugoterminowe;j.

2. Decyzje¢ w sprawie pozyczki uzupelniajacej podejmuje Zarzad
MPKZP .

3. Pozyczek uzupelniajacych MPKZP udziela wedlug nastepujacych zasad :

a) wniosek na pozyczke uzupelniajaca powinien by¢ poreczony
przez te same osoby , ktore poreczyly pozyczke nie splacong ,

b) w razie odmowy lub niemoznosci uzyskania takiego poreczenia od tych
samych osob, nowi poreczyciele muszg by¢ poinformowani o zadluzeniu
czlonka wobec MPKZP wystepujacego o pozyczke uzupelniajacg.

¢) obowiazek poinformowania poreczycieli o zadluzeniu wobec MPKZP
spoczywa na czlonku starajacym si¢ o pozyczke uzupelniajaca.
d) udzielanie pozyczki uzupelniajacej powoduje koniecznos¢é ponownego
ustalenia wysokosci raty i splaty calosci zadluzenia .

W razie skreslenia czlonka MPKZP posiadajacego zadluzenie ,
zadluzenie to podlega potraceniu z wkladow .

W razie skreslenia z listy czlonkow MPKZP na wniosek czlonka , splata
zadluzenia jest natychmiast wymagalna niezaleznie od terminéw ustalonych
przy udzielaniu pozyczki.

Na rachunek tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wklady , a reszt¢ potraca si¢
z najblizszego wynagrodzenia (zasitku chorobowego , ) dluznika .

Jezeli zobowiazany do splaty zadluzenia wobec MPKZP zadluzenia tego nie
splaca , nalezy wezwac¢ go pisemnie do uregulowania naleznosci ,wyznaczajac



termin splaty .

Kopig tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom .W razie nie

dokonania wplaty w wyznaczonym terminie , zarzad MPKZP ma prawo
pokry¢ to zadluzenie z obciazeniem solidarnie odpowiedzialnych poreczycieli.

§47. W razie Smierci czlonka MPKZP jego zadluzenie nie podlega splacie przez
poreczycieli zobowiazania . Splaty tego zadluzenia po potraceniu wkladow
mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmarlego .

W razie trudnoSci w $ciaganiu mozna zadluzenie umorzy¢ pokrywajac sume
zadluzenia z fundusz rezerwowego .

§48. W razie koniecznoSci wniesienia do sadu sprawy z powodu niesplacenia
pozyczKi przez cztonka MPKZP , w imieniu i interesie MPKZP wystepuje
upowazniony czlonek zarzagdu MPKZP lub inna upowazniona osoba .

§49. Osoby aktywnie udzielajace si¢ na rzecz MPKZP moga by¢ nagrodzone
nagroda pieni¢zng lub rzeczowy .

§50. Osoby nagrodzone podatek od nagrody zobowigzane sa uiSci¢ we wlasnym
zaKresie .

IX. LIKWIDACJA MPKZP

§51.1 W razie likwidacji zakladu pracy , MPKZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaly walnego zebrania .

2. Likwidacja MPKZP moze nastapi¢ rowniez przy spadku liczby czlonkow
ponizej10 osob , jezeli nie podjeto uchwaly o utrzymaniu miedzyzakladowej
MPKZP.

3. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MPKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania
wkladow czlonkowskich ,wyplat pozyczek i zapomog oraz przyjmowania
nowych czlonkow .

§52. W celu przeprowadzeniu likwidacji MPKZP walne zebranie powoluje komisje
likwidacyjna w skladzie co najmniej 3 osob .

§53. Do dzialalnosci komisji likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie
postanowienia statutu dotyczace Zarzadu MPKZP . Likwidacja ma na celu
zakonczenie spraw biezacych splate zobowigzan oraz Sciagnigcie wierzytelnosci .

§54. Decyzje o likwidacji MPKZP , z podaniem skladu komisji likwidacyjnej i
miejscem jej urzedowania , wezwania dluznikow do splaty naleznosci oraz
wyznaczeniem trzymiesigcznego terminu wnoszenia roszczen przez wierzycieli ,
nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich czlonkow .

§55. Likwidacja MPKZP powinna by¢ zakonczona w ciaggu 6 miesi¢cy od dnia
podjecia uchwaly o likwidacji MPKZP.

§56. Srodki z funduszu zapomogowego i rezerwowego po calkowitym rozliczeniu
naleznoS$ci zobowigzan i wkladow czlonkowskich nalezy przekaza¢ na cele
spoleczne .

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§57.1. Ksiegowos¢ MPKZP obejmuje ewidencje wplywow , wydatkow oraz imienne
rachunki czlonkow .



2. Ksiegowos¢ MPKZP prowadzona jest w sposob kompletny , obejmujacy
wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe . Zapisy dokonywane sg na kontach
glownych i szczegélowych w dziennikach , rejestrach i innych urzadzeniach

obowiazujacych w wybranej metodzie ksiggowosci .
3. Podstawe zapisow ksiggowych stanowia prawidlowo sporzadzone dowody
ksiggowe

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy .

§58. Ksiggowosci MPKZP nie moga prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej , a takze osoba prowadzaca kas¢ MPKZP .

§59.1. Bilanse MPKZP podpisuje zarzad , ksiggowy odpowiedzialny za rachunkowos$¢
oraz Komisja Rewizyjna , po przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci MPKZP.
Protokol kontroli dolacza si¢ do bilansu .

2. Bilanse MPKZP parafuje organ zwigzku zawodowego .
3. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie czlonkow
(delegatow).

§60. MPKZP uzywa pieczeci podluznej z nazwg i adresem zakladu pracy , w ktorym
zostala utworzona .

Niniejszy Statut zostal przyjety uchwalg Walnego zebrania delegatéw MPKZP
przy TRW Polska Sp. z 0.0. w dniu 01 grudnia 2011 r., ktory uchyla wszystkie
obowiazujace do tej daty Statuty MPKZP
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